PRAVILNIK O RADU

Na osnovu ¢&lana 3. stav 4. Zakona o radu, Upravni odbor JP “LJUBICEVO iz Ljubieva, donosi

PRAVILNIK O RADU

1 Osnovne odredbe

Clan 1

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u JP “Ljubitevo,
(dalje: Poslodavac),

i obaveze Poslodavca u obezbedivanju i ostvarivanju prava zaposlenih iz radnog odnosa.

Clan 2

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koji nisu uredeni ovim pravilnikom primenjuju se odgovarajucée
odredbe zakona i drugih vaZeéih propisa.

Il Radno vreme, odmori i odsustva

1. Radno vreme

Clan 3

Radno vreme zaposlenih iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji (puno radno vreme)

2. GodiSnji odmor

Clan 4

Duzina godi3njeg odmora utvrduje se tako 3to se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po osnovu:

1) doprinosa u radu do S radnih dana:

2) uslova rada:

- za poslove sa povecéanim rizikom J radna dana;

- za ostale poslove 1 radni dan;

3) radnog iskustva:

- za radno iskustvo do 5 godina 1 radni dan;

- za radno iskustvo od 5 do 15 godina 3 radna dana;

- za radno iskustvo preko 15 godina 5 radnih dana;

4) struéne spreme:
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- za | - Il stepen struéne spreme 1 radni dan;

- za Il - IV stepen stru¢ne spreme 2 radna dana;
- za V - VI stepen stru¢ne spreme 3 radna dana;
- za VII - VIII stepen stru¢ne spreme 4 radna dana;
5) utvrdene invalidnosti 2 radna dana;

Samohranom roditelju sa detetom do 15 godina Zivota i roditelju koji ima troje i vise dece do 15 godina Zivota,
duZina godi$njeg odmora utvrdena u smislu stava 1. ovog &lana, uvecava se za 2 radna dana.

Godisnji odmor zaposlenog ne moze biti duzi od 30 radnih dana u kalendarskoj godini.

Clan s

Zaposleni ima pravo da koristi godidnji odmor u neprekidnom trajanju.

Zaposleni moZe da koristi godi¥nji odmor u dva dela, s tim da prvi deo u trajanju od tri radne nedelje koristi u
tekucéoj kalendarskoj godini, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne godine.

3. Plaéeno odsustvo

Clan 6
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo do sedam radnih dana u kalendarskoj godini, u slu¢aju:
1) sklapanja braka - 5 radnih dana;
2) porodaja supruge - 3 radna dana;
3) teZe bolesti ¢lana uZe porodice - 5 radnih dana;
4) selidbe - 3 radna dana;
5) polaganja pripravnitkog ili drugog struénog ispita - 3 radna dana;
6) odlaska na odsluZenje vojnog roka - 1 radni dan;

7) u&esca na struénim savetovanjima i simpozijumima - 3 radna dana;

Clan 7

Pored pla¢enog odsustva iz ¢lana 7. ovog pravilnika, zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo jo$ sedam radnih dana
u sluaju smrti ¢lana uZe porodice, kao i pravo na dva radna dana za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi,
ratunajuci dan davanja krvi.
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4. Nepladeno odsustvo
Clan 8
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo, u slu¢aju:
1) negovanja bolesnog ¢lana uze porodice - 7 radnih dana;
2) posete bra¢nom drugu na radu u inostranstvu - 15 radnih dana;
3) obavljanja privatnih (li¢nih) poslova - 2 radna dana;
4) smrti srodnika - 1 radni dan;
S) letenja u inostranstvu - do Sest meseci.
Aliernativa: Na zahtev zaposlenog, direktor odobrava kori§é¢enje neplacenog odsustva.
111 Zarada, naknada zarade i druga primanja zaposlenih

1. Zarada

Clan 9
Odgovarajuca zarada, na koju zaposleni ima pravo, utvrduje se na osnovu zakona, pravilnika o radu i ugovora o radu.

Zaradu u smislu stava 1. ovog €lana &ini: 2arada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, zarada po osnovu
doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i druga primanja po osnovu radnog
odnosa utvrdena zakonom, ovim pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Zaradom u smislu pravilnika o radu smatra se zarada koja sadrzi porez i doprinose koji se placaju iz zarade.

1.1. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 10
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
- osnovne zarade,
- dela zarade za radni uginak i

- uveéane zarade.

1.1.1. Osnovna zarada

Clan 11

Osnovna zarada utvrduje se po grupama poslova koji su definisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova, za koje su zaposleni zakljutili ugovore o radu, i na osnovu vremena provedenog na radu,

Zaposleni ima pravo na pun iznos osnovne zarade iz stava |. ovog ¢lana za puno radno vreme provedeno na radu i
ostvareni standardni u¢inak na osnovu normativa, standarda i drugih merila i kriterijuma kojima se utvrduje
standardni uginak.
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Osnovna zarada iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se po radnom &asu izrazenom u dinarima u jedinstvenom iznosu za
sve zaposlene a grupa poslova definiSe se kocficijentom izrazenim u rasponima po grupama poslova. Koeficijent
sadr2i slozenost poslova , odgovomost, uslove rada | stru¢nu spremu koja je uslova za rad na odredjenim poslovima.

Osnovna zarada iz stava 3. ovog ¢lana, ugovara se za period koji ne moze biti kra¢i od jednog meseca, niti duZi od
godinu dana

Osnovna zarada iz stava 3. i 4.ovog ¢lana, moZe ugovorom o radu da se ugovori u ve¢em iznosu a najvide do

100 %.

Clan 12

Osnovna zarada pripravnika ne moZe se ugovoriti u nizem iznosu od 80% osnovne zarade za odgovarajuce poslove
iz &lana 12. st. 3. i 4. ovog pravilnika na kojima se zaposleni osposobljava za samostalni rad u struci.

1.1.2. Zarada po osnovu radnog uéinka

Clan 13

Deo zarade zaposlenog za radni u¢inak utvrduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla kao i odnosa
zaposlenog prema radnim obavezama, u skladu sa slede¢im kriterijumima:

1) kvalitet i obim obavljenog rada,

2) blagovremenost izvriavanja poslova,
3) doprinos timskom radu,

4) radna disciplina,

5) radno iskustvo,

6) drugi elementi od znataja za ocenu radnog utinka.

Radni uéinak zaposlenog, utvrduje se mesetno .
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Clan 14

Po osnovu radnog uginka, u smislu ¢lana 13. ovog pravilnika, zarada moZe da se uveca najvide do 100 %, odnosno
umanji navide do 50 %.

1.1.3. Uveéana zarada

Clan 15

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u visini utvrdenoj ovim pravilnikom i ugovorom o radu,ako za to odlugi
direktor i to za:

- rad na dan praznika koji je neradan dan - 10 %,

- prekovremeni rad - 10 %:

-rad no¢u - 10 %;

- rad u smenama - 10 %.

- po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvaren u radnom odnosu - minuli rad 0,5 %.
Osnovicu za obradun uveéane zarade &ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

2. Zarada iz dobiti

Clan 16

Zaposlenom se moze isplatiti zarada iz dobiti na natin i pod uslovima predvidenim osnivackim aktom i statutom
Poslodavca, a srazmerno uée3¢u u ostvarenoj dobiti, ako za to odlugi direktor.

Zarada iz dobiti moZe se isplatiti pre utvrdivanja godi$njeg ratuna, na osnovu procenjene dobiti.
Iz ostvarene dobiti mogu se izdvojiti sredstva za zarade zaposlenih najvise do 20 % ostvarene dobiti.

3. Naknada zarade

Clan 17

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prose¢ne zarade u prethodna tri meseca, za vreme odsustvovanja sa
rada na dan praznika koji je neradan dan, godidnjeg odmora, pla¢enog odsustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv

drzavnog organa.
Clan 18

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad do 30 dana, i to:

1) u visini 65 % prose¢ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena spredenost za
rad, koja ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je spre¢enost za rad

prouzrokovana bole3¢u ili povredom van rada,

2) u visini 100% prose¢ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena spre¢enost za
rad, koja ne mozZe biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je spreenost za rad
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bole§¢u, ako zakonom nije drukeije odredeno.
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Clan 19

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 65 % proset¢ne zarade u prethodna tri meseca, a ne manje od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog,
najduze za 30 dana.

Clan 20
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 50 % prose&ne zarade u prethodna tri meseca, a ne manje od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do kojeg je do$lo naredbom nadleznog
drzavnog organa ili nadleZnog organa Poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zadtite Zivota i zdravlja na

radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugroZavanja Zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica, i u drugim
slu¢ajevima, u skladu sa zakonom.

4. Rokovi za isplatu zarade

Clan 21
Zarada se isplacuje u jednom delu, najkasnije do 15 u mesecu za prethodni mesec.

S5.Naknada troSkova

5.1. SluZbeno putovanje u zemlji

Clan 22

Zaposleni ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini 5 % prose¢ne bruto zarade isplacene u
privredi Republike, prema poslednjem objavljenom podatku .

SluZbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mesta rada zaposlenog, radi izvravanja odredenih poslova
po nalogu ovlaséenog zaposlenog. Sluzbenim putovanjem smatrae se putovanje na udaljenosti vecoj od 50
kilometra od mesta rada.

Clan 23

Za vreme sluzbenog putovanja u zemlji zaposleni ima pravo na naknadu troSkova nocenja, prevoz i druge trokove
po priloZzenom radunu.

Akontacija za sluzbeni put moZe se isplatiti u visini planiranih tro3kova prema predvidenom trajanju sluzbenog puta.

Clan 24

Zaposlenom na sluzbenom putu pripada pravo na dnevnicu, i to:

- od 12- 24 &asova provedenih na sluzbenom putu, cela dnevnica;

- za vreme provedeno na sluzbenom putovanju duzem od 8 asova, a kracem od 12 Casova, pola dnevnice.
Clan 25

Zaposleni je duzan da u rokuod 3 dana po povratku sa sluzbenog putovanja podnese uredno popunjen putni nalog
sa izvestajem o obavljenom poslu.
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5.2. Sluzbeno putovanje u inostranstvu

Clan 26

Zaposlenom za sluzbeno putovanje u inostranstvo pripada dnevnica u skladu sa posebnim propisima o izdacima za
sluzbeno putovanje u inostranstvu.

.

6. Druga primanja

6.1. Otpremnina zbog odlaska u penziju

Clan 27

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju u visini tri prose¢ne zarade isplaéene po
) zaposlenom u Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za poslove
statistike .

6.2. Solidarna pomo¢

Clan 28

Poslodavac moze zaposlenom da obezbedi novéanu pomoé na ime solidarne pomoci u visini od jedne prose¢ne
zarade u sledeéim slu¢ajevima:

- duZe i teZe bolesti ili povrede na radu;

- za kupovinu lekova;

- za pomo¢ u trodkovima le¢enja u zemlji ili inostranstvu;
- za pomo¢ u slu¢aju 3tete od elementarnih nepogoda;

- pomo¢ u slu&aju smrti roditelja ili staratelja;

6.3. Jubilarna nagrada

Clan 29

Poslodavac moze zaposlenom da obezbedi jubilarnu nagradu povodom jubilamih godina rada kod poslodavea u
kojima je ostvario izuzetan doprinos u radu, i to:

-2a 10 godinarada !

-za 20 godinarada )

-za 30 godina rada :

-za 35 godina rada
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1. O isplati jubilarne nagrade iz stava 1. ovog ¢lana odluku donos| direktor ako finansaijsko stanje preduzeéa
to dozvoljava.

6.4. Pomoé u slufaju smrti

Clan 30

Poslodavac je duan da, u slutaju smrti zaposlenog ili &lana njegove u?e porodice, isplati porodici, odnosno
zaposlenom novéanu pomo¢ u visini trodkova pogrebnih usluga prema prilozenom racunu.

X . . N .
Clanovima uze porodice u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se:

bra¢ni ili vanbra¢ni drug [ deca.

1V Zabrana konkurencije

Clan 31

Zaposleni se obavezuje da u svoje ime i za svoj ragun, kao i u ime i za ratun drugog pravnog ili fizitkog lica. bez
saglasnosti Poslodavca ne moze da obavlja poslove utvrdene ugovorom o radu na teritoriji Brani¢evskog okruga .

V Naknada §tete

Clan 32

Postupak za utvrdivanje odgovomosti zaposlenog za 3tetu prouzrokovanu Poslodavcu pokrece direktor po prijemu
pismene prijave ili saznanja za prouzrokovanu 3tetu.

Clan 33

Postojanje 3tete i okolnosti pod kojima je nastala, visinu i natin naknade utvrduje posebna komisija od tri ¢lana koju
obrazuje direktor.

Komisija iz stava 1. ovog &lana zakazuje raspravu, sprovodi postupak saslusanja zaposlenog ¢ija se odgovomost
utvrduje, svedoka (ako ih ima) i izvodi druge dokaze radi utvrdivanja Cinjenitnog stanja.

Visina $tete utvrduje se na osnovu cenovnika i knjigovodstvene vrednosti otecene stvari ili na osnovu procene
ve§tatenjem stru&njaka.

Clan 34

O sprovedenom postupku sacinjava se zapisnik i utvrduje stepen krivice zaposlenog i visina tete, na osnovu koga
direktor donosi resenje o odgovornosti zaposlenog ili o oslobadanju od odgovornosti.

Sastavni deo zapisnika iz stava 1. ovog ¢lana je i izjava zaposlenog da li pristaje da naknadi $tetu.
Reenjem iz stava 1. ovog &lana utvrduje se na¢in naknade Stete i rok u kome je zaposleni duZan da naknadi dtetu.

Ako zaposleni ne pristane da naknadi Stetu u utvrdenom roku, o naknadi 3tete odlutuje nadleZni sud.
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VI Udaljenje sa rada

Clan 35

Zaposleni moZe da se privremeno udalji sa rada ako je utinio povredu radne obaveze koja ugrozava imovinu veée
vrednosti kod Poslodavca.

Imovinom vece vrednosti, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se imovina u vrednosti preko 100.000 dinara

VI1 Upuéivanje na rad kod drugog poslodavca

Clan 36

Zaposleni moze, uz svoju saglasnost da bude privremeno upuéen na rad kod drugog poslodavca ako je doslo do
privremenog prekida ili smanjenja obima rada kod Poslodavca.

Zaposleni moZe da bude upuéen na rad kod drugog poslodavca u smislu stava 1. ovog ¢lana za vreme dok traju
razlozi za upucivanje, a najduZe godinu dana .

VIII Prestanak radnog odnosa - otkaz od strane poslodavca

Clan 37
Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na njegovo
pona3anje (nepo3tovanje radne discipline, povrede radnih obaveza).

Clan 38
Zaposleni ne postuje radnu disciplinu, ako:
1) pokazuje nemaran odnos prema sredstvima rada. poverenoj dokumentaciji, robi i sl.;
2) neopravdano zaka3njava na posao duZe od 2 radnih dana u mesecu;
3) pasivno obavlja radne zadatke;
4) neblagovremeno i nepravilno izvrsava naloge i odluke Poslodavca;

5) neuredno odrZava prostor u kome je smedtena roba, dokumentacija i dr. a §to ima za posledicu oiteéenje stvari i
robe;

Clan 39

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu, ako svojom krivicom udini sledeée povrede radnih
obaveza:

1) neopravdano izostane sa posla 2 radna dana uzastopno, ili 3 dana sa prekidima u periodu od godinu dana.
2) odbije obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu,nepostupanje po radnim instrukcijama rukovodioca
3) neblagovremeno, nesavesno i nemamno izvréava poslove;

4) nezakonito raspolaZe sredstvima;
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5) zloupotrebi polozaj i prekoragi ovlaséenja;

6) oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili opstim aktom Poslodavca:
7) necelishodno ili neodgovomo koristi sredstva rada;

8) falsifikuje nov&ana i druga sluzbena dokumenta:

9) odbije da izvr3i propisani lekarski pregled;

10) konzumiranje alkoholnih piéa u radno vreme,dolazak na Posao u pijanom stanju,uZivanje opojnih droga |
kockanje

11)grubo,neuljudno I nedoli¢no ponasanje prema drugim zaposlenima
12) neta¢no prikazivanje rezultata rada Ili vremena provedenog na radu
13) nano3enje Stete ugledu Preduzeéa
14) omoguéavanje sticanja protivpravne imovinske koristi sebi ili drugima

I5) prouzrokovanje ili moguénost prouzrokovanja materijalne Stete, donosenjem nezakonitih ili necelishodnih
odluka.

16) povreda propisa I akata Preduzeca o zatiti na radu,Zivotne sredine,poZara,neblagovremeno | neistinito
obavestavanje Preduzeca | zaposlenih

17) davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donoenje odluka nadleznih organa
18) neuredno drzanje dokumenata,materijala I sredstava za rad kojima Jje zaposleni zaduZen
19) samovoljno napustanje poslova bez saglasnosti rukovodioca

20) nenamensko kori¥¢enje racuna preduzeéa

21) savako pona3anje ili aktivnost zaposlenog koja narudava medusobno poverenje koje treba da postoji izmedu
Preduze¢a I zaposlenog

IX Za3tita pojedinatnih prava
Clan 40

Ako nastane spor izmedu Poslodavca i zaposlenog, Poslodavac i zaposleni mogu da sporna pitanja rese sporazumno,

Sporna pitanja resava arbitar, koga sporazumno odreduju Poslodavac i zaposleni.

Predlog za reSavanje spomog pitanja u pisanoj formi mogu podneti i Poslodavac i zaposleni, u roku od tri dana od
dana dostavljanja re3enja zaposlenom,

Odluka arbitra je kona¢na i obavezuje strane u sporu - Poslodavca i zaposlenog.

Clan 41
Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kada je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni ili

predstavnik sindikata - po ovlaséenju zaposlenog, moze da pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od 90 dana od
dana dostavljanja re3enja, odnosno saznanja za povredu prava,
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Ovaj pravilnik stupa na snagu

Broj L’j&f
U 7()9,25086&/(,’6’

dana 27 /9. 2009. godine

X Prelazne i zavrine odredbe

Clan 42

(datum) 2009. godine.
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